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CARTA AO LEITOR

Caros associados e associadas,

o
com enorme satisfacdo que

apresentamos mais uma

edicao do Jornal ANPPREV,
um espaco dedicado a preservar nos-
sa memoria institucional, fortalecer
a transparéncia da gestdo e, sobre-
tudo, valorizar a trajetdria de lutas,
conquistas e realizacdes da Advoca-
cia Publica Federal.

0 ano de 2024 foi, sem duvida, de-
safiador, mas também extremamen-
te produtivo e vitorioso. Enfrentamos
importantes batalhas e, com muito
trabalho, conquistamos avancos sig-
nificativos. Atuamos com firmeza no
aumento do subsidio e na correcédo
dos valores dos honorarios advoca-
ticios dos aposentados, alcangcando
um resultado histérico. Avancamos
também em pleitos essenciais, como
o auxilio-satide, o auxilio-alimenta-
cdo, o ressarcimento das anuidades
da OAB e o pagamento retroativo das
cotas extraordinarias. Cada vitdria
reflete um trabalho sério, técnico,
estratégico e, acima de tudo, coleti-
vo, conduzido com empenho e com-
prometimento por esta gestdo da
ANPPREV.

E este ano ndo poderia ser dife-
rente, pois é 0 ano que a nossa As-
sociacdo celebra, em agosto, 33 anos
de histdria. Sdo mais de trés décadas
marcadas pela defesa intransigente
dos direitos dos advogados publicos
federais — ativos, aposentados e pen-
sionistas — e por avancos concretos
que consolidaram a ANPPREV como
uma entidade respeitada, técnica e
protagonista. Nossa atuacdo junto
aos Trés Poderes, sempre pautada
pelo didlogo, pela legalidade e pela
busca incessante pela justica, nos
credencia como uma voz legitima da
Advocacia Publica Federal.

Com a mesma dedicacdo, segui-
mos fortalecendo outro pilar fun-
damental da nossa trajetéria: o co-
nhecimento. Por meio do Centro de
Estudos Juridicos Celso Barroso Lei-
te, promovemos, ao longo do ultimo
ano, diversos eventos, semindrios e

encontros que estimulam o debate
qualificado, a troca de experiéncias e
o constante aprimoramento dos ad-
vogados publicos federais. Sao inicia-
tivas que enriquecem nossa atuacao,
fortalecem a categoria e reafirmam a
ANPPREV como espaco de desenvol-
vimento, valorizacdo e crescimento
profissional.

Nada disso seria possivel sem o
apoio e a participacgdo ativa dos nos-
sos associados e, em especial, dos
Diretores e Representantes Estadu-
ais. Eles sdo a conexdo direta entre
as demandas locais e as acdes nacio-
nais, fortalecendo nossa representa-
tividade e garantindo que a voz da
ANPPREV ecoe com legitimidade e
forca em todos os espacos de decisdo.

Seguimos firmes e determinados
neste ano de 2025. A defesa da PEC
Social, a ampliacdo dos direitos dos
aposentados — com foco na com-
plementacdo dos valores devidos
dos honorarios advocaticios — e o
fortalecimento da representativida-
de feminina na carreira, por meio do
ANPPREV por Elas, seguem como
prioridades absolutas da nossa atu-
acdo. Continuaremos, como sempre,
presentes e atuantes junto ao Exe-
cutivo, ao Legislativo, ao Judiciario
e a propria AGU, na construgio de
solucdes que assegurem o reconheci-
mento e a valorizacdo da Advocacia
Puablica como funcéao essencial a so-
ciedade brasileira.

A vocé, que caminha conosco,
constroi e fortalece essa historia, o
nosso mais sincero e profundo agra-
decimento. Este jornal é seu, é nosso,
¢é da Advocacia Publica Federal. Que
esta leitura inspire, motive e renove,
em cada um de nds, o orgulho de ser
ANPPREViano(a).

Com apreco, gratiddo e orgulho,

Maria Santissima Marques
Presidente
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Clarice Calixto: Nova procuradora-geral
da Unido segue comprometida com a
escuta ativa e a transformacao da AGU

A frente da Secretaria-Geral de Consultoria, ela consolidou o didlogo
com entidades e impulsionou avancos historicos nas carreiras da AGU

Unido (Foto: Emanuelle Sena/ Ascom AGU)

Ao longo da sua trajetodria, a associada
da ANPPREYV, Clarice Costa Calixto, tem
sido mais do que uma referéncia técnica na
Advocacia-Geral da Unido (AGU). Ela é uma
lider que construiu pontes, fortaleceu o di-
alogo com as entidades representativas e
trouxe mudancas significativas para as car-
reiras que integram a AGU. Com sua fala fir-
me, mas sempre aberta ao didlogo, conquis-
tou respeito e admiracao dos seus colegas.

Sua passagem pela Secretaria-Geral de
Consultoria foi intensa e desafiadora. Em
2024, um dos grandes avancos para as car-
reiras juridicas da AGU foi o reajuste linear
de 19% nos subsidios, resultado de uma mo-
bilizacao intensa e de negocia¢des cuidado-
sas com o Ministério da Gestdo e da Inova-
¢do. O acréscimo colocou os membros no
mesmo patamar remuneratdrio das demais

funcoes essenciais a Justica.

“Foi uma vitdria coletiva, fruto de um di-
dlogo intenso e respeitoso com as entidades
representativas e a gestdo. Havia muitos anos
que ndo tinhamos um reajuste significativo.
Foi emocionante ver o impacto desse reajus-
te, especialmente para os aposentados e os
recém-ingressos na carreira’, relembrou Cla-
rice.

Entre os servidores da area técnico-ad-
ministrativa, a conquista foi também muito
expressiva, com um reajuste na gratifica-
cdo GEATA que, em alguns casos, chegou a
300%.

Comissido de Didlogo com as Enti-
dades Representativas

A frente da Secretaria-Geral de Consul-
toria da AGU ap6s dois anos, Clarice tam-
bém deixa um legado de didlogo e constru-
cdo coletiva. Sua atuacdo na Comissdo de
Dialogo com as Entidades Representativas
transformou a relacdo entre a gestdo e as
carreiras juridicas da AGU, consolidando
um espaco permanente de escuta e negocia-
cdo. Pela primeira vez, as entidades tiveram
voz ativa em um espago permanente para
apresentar demandas, sugestoes e criticas,
com a seguranca de que seriam ouvidas e
consideradas.

Mais do que garantir avancos, Clarice
Calixto fortaleceu a cultura da participacao,
promovendo decisOes mais transparentes e
alinhadas as necessidades dos profissionais
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da Advocacia Publica. “Liderar a Comissdo de
Didlogo foi uma experiéncia de muito aprendi-
zado e gratificante. Foi um espago onde pude
ouvir diferentes vozes, buscar consensos e
construir solugdes de compromisso que, mes-
mo ndo sendo consideradas ideais para to-
dos, representaram o melhor caminho possivel
para as carreiras’, ressaltou.

Nova procuradora-geral da Uniao

Desde fevereiro de 2025, Clarice encara
um novo capitulo na sua trajetdria: a lideran-
ca da Procuradoria-Geral da Unido (PGU).
Para ela, esse é mais um reencontro do que
uma novidade.

“Tenho muito carinho pela PGU, é uma
casa onde aprendi muito. Trabalhei tanto na
ponta, na PRU3 em Sdo Paulo, quanto na Ges-
tdo Estratégica na sede da PGU. E esse é um
retorno a uma casa em que fui muito bem re-
cebida e vivi anos muito importantes para o
meu crescimento profissional *, contou entu-
siasmada.

ANPPREV por Elas

Clarice também carrega um olhar espe-
cial para a presenca feminina na Advoca-
cia Publica. Ao apoiar a criagdo do comité
ANPPREV por Elas, iniciativa inédita da As-
sociacdo, ela reforcou a importancia de dar
as mulheres espacos de poder e decisdo para
ocuparem.

“O ANPPREYV por Elas ndo é apenas
um espaco para as mulheres, mas um
convite para que todas enxerguem seu
potencial e se sintam parte da transfor-
macgdo. A equidade de género ndo bene-
ficia s6 as mulheres, mas toda a socieda-
de”, destacou.

Ao olhar para tras, Clarice vé uma traje-

toria construida com escuta ativa, respeito
e a convicgao de que é possivel transformar
a realidade por meio da Advocacia Publica.
O seu nome se tornou sinonimo de compro-
misso, transparéncia e valorizacdo das car-
reiras da AGU.

E, agora, ao iniciar um novo ciclona PGU,
ela leva consigo ndo apenas os aprendizados
e conquistas dos ultimos anos, mas também
a certeza de que ainda ha muito a fazer. Afi-
nal, sua histéria é movida por desafios, e Cla-
rice nunca fugiu deles.

ANPPREV
J i

VALORIZACAO.

VOZ.
REPRESENTATIVIDADE.
UM ESPACO PARA
FORTALECER A
ATUACAO DAS
MULHERES NA
ADVOCACIA PUBLICA.

Acompanhe e participe dessa iniciativa!




CONQUISTAS

Aluizo Silva de Lucena, diretor de Financas e Patriménio da ANPPREV

Conheca os avancos da ANPPREV
em 2024 em prol dos associados

Auxilio-saude e auxilio-alimentacéo, calculo de honorarios e
contribuicdo previdenciaria estdo entre as principais

pautas defendidas

Com uma trajetéria marcada por con-
quistas para os procuradores e advogados
publicos federais, a ANPPREV - Associacdo
Nacional dos Procuradores e Advogados
Publicos Federais, segue firme na defesa dos
interesses da categoria. Ao longo de mais de
trés décadas de atuacio, a entidade consoli-
dou-se como uma das principais referéncias
na interlocu¢ao com os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, além de atuar junto
ao Conselho Curador de Honorarios Advo-
caticios (CCHA) para garantir avancos con-
cretos aos seus associados.

Em 2024, a Associacdo empenhou-se na
obtencao de beneficios indenizatodrios, no
equilibrio de pagamento dos honorarios
advocaticios e na luta pela reducdo da con-
tribuicdo previdenciaria dos aposentados.
Segundo o diretor de Financas e Patrimonio
da ANPPREV, Aluizo Silva de Lucena, esses
temas refletem demandas histéricas da ca-
tegoria, que tém sido trabalhadas com afin-
co pela entidade.

Critérios de calculo dos honorarios
advocaticios

Uma das principais conquistas recentes
da ANPPREYV foi a alteracdo dos percentu-
ais dos honorarios devidos aos procurado-
res federais aposentados. A mudanca trouxe
mais justica na distribuicdo dos valores, cor-
rigindo distor¢des que penalizavam aqueles
que estavam ha mais tempo na inatividade.

De acordo com o diretor, embora o as-
sunto tenha sido ventilado no passado, a
iniciativa vencedora partiu da ANPPREV
e foi construida com base em argumen-
tos técnicos e juridicos, posteriormente
formalizados em um oficio dirigido a AGU
[Advocacia-Geral da Unido] e ao CCHA. “A4s
primeiras tratativas foram feitas na sede da
ANPPREV. A partir dai, foram realizadas su-
cessivas reunioes até que essa questdo fosse
solucionada’, explicou.

A medida garantiu um incremento ex-
pressivo nos honorarios de varios aposenta-
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dos. “Quem estava aposentado hd mais tem-
po teve seu percentual ajustado de 37% para
52%”, detalhou Aluizo.

Auxilio-saude e auxilio-alimentacao

Outro grande avanco para a carreira foi a
concessao do auxilio-saude e do auxilio-ali-
mentacdo. A demanda também surgiu den-
tro da ANPPREV e contou com o apoio de
entidades parceiras, como o Forvm Nacio-
nal da Advocacia Publica Federal, que refe-
rendou todos os pedidos da ANPPREV.

“A ANPPREV encampou essa luta e o Forvm
reforgou os pleitos junto ao Conselho Curador
de Honordrios Advocaticios”, destacou Alui-
zo. Os auxilios foram reconhecidos como
devidos pelo CCHA, beneficiando procura-
dores federais, advogados da Unido, procu-
radores da Fazenda Nacional e procurado-
res do Banco Central.

As negociacdes foram intensas, mas os
resultados compensaram os esforgos. “O
importante é que os beneficios foram
reconhecidos e implementados. Agora,
trabalhamos para corrigir eventuais
inconsisténcias e garantir que todos se-
Jjam atendidos de maneira justa”, pontua
o diretor da ANPPREV.

A ANPPREV apresentou a AGU e ao
CCHA, desde maio de 2023, além do plei-
to atinente a correcdo da cota devida aos
aposentados, os seguintes pedidos: Uso de
honoréarios para pagamento de auxilio-sau-
de com prioridade para aposentados com
retroativo; auxilio-alimentacdo com retroa-
tivo; ressarcimento da OAB com retroativo;
retroativo da cota-extraordinaria (equiva-
lente a 13° salario); atrasados da diferenca
da remuneracdo até o teto remuneratorio,
complemento do terco de férias com res-
pectivos valores atrasados.

De todos estes requerimentos, apenas o
pagamento retroativo do auxilio-saude, a
diferenca do teto e o complemento do terco
de férias, ndo foram deferidos ainda.

A ANPPREV também oficiou a AGU so-
licitando resolucdo para a situacdo dos

ocupantes de cargos comissionados, que
assumem responsabilidades extras sem re-
muneragao correspondente, além de medi-
das para correc¢do das margens consignadas
ou concessdao de empréstimo consignado
com honorarios advocaticios.

Atuacido no Congresso Nacional: aluta
pela PEC Social

No ambito legislativo, a ANPPREV tem di-
recionado esfor¢os para a aprovacdo da PEC
Social (6/2024), que visa reduzir progressi-
vamente a contribuicdo previdenciaria so-
bre os proventos dos servidores publicos
aposentados. A entidade defende o apen-
samento da proposta a PEC 555/2006, que
propode a extincao total da cobranca.

Para Aluizo, a PEC Social tem mais chan-
ces de aprovacao, pois ndo gera um impacto
fiscal imediato sobre o orcamento da Uniao.
“Ela propée uma redugdo gradual da con-
tribuigdo, permitindo que o Tesouro admi-
nistre melhor a transi¢cdo”, explica.

A juncdo da PEC Social a PEC 555 evita
que essa importante iniciativa parlamen-
tar tenha que perpassar pelo longo trami-
te legislativo, que pode demandar anos até
se demonstrar pronta para a votacdo. Para
prevenir isso, a ANPPREV trabalha para que
as propostas tramitem juntas, garantindo
uma solugao mais célere e benéfica aos apo-
sentados.

Fortalecimento da carreira e novas
garantias

Além dos avancos mencionados, a
ANPPREV obteve importantes vitérias em
outras frentes. Entre elas, destaca-se a ma-
nutencdo da competéncia da Procurado-
ria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) na
transacdo tributaria, assegurando seu papel
estratégico na justica tributéria.

Outra conquista relevante foi a inclusdo
de emenda ao Projeto de Lei 4.015/2023,
que aumenta as penas para crimes de ho-
micidio e lesdo corporal praticados contra
advogados publicos. A proposta, articulada
pela assessora parlamentar da ANPPREV,
Luciana Hoff, e pelo Forvm, fortalece a se-



guranca dos membros da Advocacia Publi-
ca Federal. “Essa medida traz mais seguran-
ca para os colegas, garantindo que o Estado
esteja atento e pronto para proteger aqueles
que atuam em defesa do interesse publico”,
ressaltou Aluizo.

Compromisso continuo com os as-
sociados

Os avancos conquistados em 2024 de-
monstramaforcaearelevanciada ANPPREV
na defesa dos direitos dos procuradores e
advogados publicos federais. Com um tra-
balho pautado na interlocucédo estratégica
e na busca por solugdes concretas, a Asso-
ciacdo reafirma seu compromisso com o0s
associados, garantindo que suas demandas
sejam sempre atendidas. “O que fortalece a
carreira é a unido da categoria. Seguimos
trabalhando para consolidar conquistas
e avangar ainda mais, sempre em defesa
dos nossos colegas”, concluiu o diretor.
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Frente Parlamentar fortalece a Advocacia
Publica em 2024 e projeta novos avancos

para 2025

A Frente obteve vitdrias como a inclusdo dos advogados publicos na
PEC 10/2023 e o reconhecimento da atividade de risco para a carreira

Deputadb fedérl Lafayette de Andrada, ao
lado da Maria Santissima Marques
presidente da ANPPREV

A atuacao da Frente Parlamentar em De-
fesa da Advocacia Publica, presidida pelo de-
putado federal Lafayette de Andrada (Repu-
blicanos-MG), foi decisiva para importantes
conquistas da carreira em 2024. Em entrevis-
ta exclusiva ao Jornal ANPPREV, o parlamen-
tar destacou os principais avangos e tragou
perspectivas para o ano legislativo de 2025.

Segundo Lafayette, 2024 foi um ano de
intensa mobilizacdo no Congresso Nacio-
nal. “A Frente Parlamentar atuou em diversas
ocasides nos mais diferentes temas.” Um dos
maiores desafios enfrentados foi a defesa
dos honorarios advocaticios no ambito da
Comisséo de Constituicéo e Justica (CCJ) da
Camara dos Deputados, diante de um pare-

cer inicial desfavoravel ao PL 6381/19.“O tra-
balho conjunto da Frente, da Advocacia-Geral
da Unido (AGU), da ANPPREV e demais asso-
ciagoes, foi fundamental para reverter a situa-
¢do e assegurar essa conquista tdo relevante”,
afirmou.

Outro destaque mencionado foi o avanco
do debate sobre a Advocacia Plena para ad-
vogados publicos federais. O relator do tema,
deputado Felipe Francischini (Unido-PR),
apresentou parecer favoravel, e diversos par-
lamentares ja manifestaram apoio, seguindo
o exemplo de estados e municipios que ga-
rantem essa prerrogativa a seus procurado-
res.

No Senado Federal, a Frente obteve vit6-
rias como a inclusdo dos advogados publicos
na PEC 10/2023 e o reconhecimento da ativi-
dade de risco para a carreira. Além disso, a
destinacdo inédita de emendas parlamenta-
res para a AGU fortaleceu a capacidade ins-
titucional do érgao.

XXIII CONPPREV

Lafayette também relembrou a participa-
¢do no XXIII Congresso Nacional dos Pro-
curadores e Advogados Publicos Federais
(CONPPREV), realizado em agosto de 2024.
“Foi um momento de aprendizado e admira-
¢do ainda maior pelo trabalho dos advogados
publicos, que impactam diretamente a vida
dos cidaddos com resultados expressivos em
arrecadagdo, economia e na efetivagdo de po-
liticas publicas”, destacou, parabenizando a
ANPPREV pela organizacdo do evento.

Expectativas para 2025

Para 2025, o parlamentar projeta um ce-
nario de oportunidades, com as novas presi-



déncias da Camara dos Deputados e da CC]J.
Entre as prioridades, Lafayette apontou o
PLP 337/2017, que atualiza a Lei Organica
da AGU, o PL 5531/2016, que trata da advo-
cacia fora das atribuicoes institucionais, e o
reajuste dos subsidios da carreira. “Também
serd relevante acompanhar a criagdo da car-
reira de apoio da AGU e discutir temas como
a autonomia da advocacia publica, prevista
nas PECs 82/2007 e 17/2024°, disse.

Ele ainda chamou a atencdo para a tra-
mitacdo da PEC 6/2024 (PEC Social), que
trata da extin¢do gradual da contribuicdo
dos servidores inativos, e para o impacto da

nova proposta de tributacdo de altas rendas
(PL 1087/2025) sobre a Advocacia Publica.

Concluindo, Lafayette reforcou o com-
promisso da Frente Parlamentar.

“Em 2025, queremos ndo apenas a defe-
sa das prerrogativas dos advogados pu-
blicos, mas também o avanco nas con-
quistas dessa carreira essencial para o
desenvolvimento do pais. A Frente atua-
rd incansavelmente nesse sentido”, asseve-
rou o deputado.

A Frente Parlamentar em Defesa da Advocacia
Publica, presidida pelo deputado Lafayette de
Andrada, foi crucial para as conquistas da carreira em
2024. Atuando estrategicamente ao lado da Frente, a
ANPPREV, defendeu os interesses e prerrogativas dos

ANPPREV.
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advogados publicos federais no Congresso Nacional.

Para 2025, a Frente reafirma seu compromisso em
defender e buscar novas conquistas para essa
carreira, que é essencial ao desenvolvimento do Brasil,
um objetivo também fortemente impulsionado pela

Aponte a camera do seu celular
para este codigo e acesse a
Integra da PEC 10/2023
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ANPPREV reforca protagonismo em
movimento nacional pela valorizacao

da Advocacia Publica

Evento reuniu associados e autoridades em Brasilia e discutiu desafios
histéricos da carreira e a atuacdo da Advocacia Publica

Advocacia Publica e Constituicao:
um projeto inacabado

A ANPPREV marcou presenca na segun-
da edicdo do Movimento Nacional pela Va-
lorizagdo da Advocacia Publica, realizada
no dia 7 de maio de 2025, em Brasilia (DF).
Com o tema “Advocacia Publica e Constitui-
¢do: um projeto inacabado”, o evento reuniu
autoridades, representantes das carreiras
juridicas e associados para discutir os en-
traves histdricos enfrentados pelos advoga-
dos publicos e os caminhos para o fortaleci-
mento da atuacao institucional.

A abertura da programacao ocorreu no
auditorio do Edificio CNC, onde liderancas
da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e da
Advocacia Publica nos ambitos nacional,
estadual e municipal participaram de um
importante momento de escuta e didlogo.

Entre os temas debatidos, o protagonis-
mo feminino teve destaque. Na ocasido, a
presidente da ANPPREV, Maria Santissima
Marques, foi homenageada por sua trajeto-
ria e contribuicao a Advocacia Publica Fe-
deral.

“Mulheres inspiradoras, como a Dra. San-
tissima, representam a for¢a e a determina-
cdo das mulheres na Advocacia Puiblica Fede-
ral. Todo o meu respeito a senhora”, destacou
a procuradora-geral federal, Adriana Ventu-
rini.

A procuradora-geral da Unido, Clarice
Calixto, também reforcou a relevancia dare-
presentatividade. “A presenca da mulher na
Advocacia Publica é simbolo de competéncia,
lideranca e transformacdo. Quero agradecer
especialmente a Dra. Santissima por nos ins-
pirar’.

A deputada federal Maria Arraes (Solida-
riedade- PE), por sua vez, sublinhou que a
Advocacia Publica é funcao essencial para
a garantia dos direitos fundamentais dos
cidadaos e no combate a desinformacéo. “A
Advocacia Publica garante que o Estado atue
dentro da lei e a favor da sociedade. Sem ela,
ndo hd segurancga juridica nas politicas pu-
blicas nem defesa qualificada do interesse co-
letivo. Valorizar essa fungdo é essencial para
que o Brasil avance com justica, responsabili-
dade e eficiéncia.”, declarou a parlamentar.

A mesa de honra foi composta ainda
pela ministra do TSE, Edilene Lobo; pelo
consultor-geral da Unido, André Dantas;
pelo presidente da OAB/DF, Paulo Mau-
ricio Siqueira; pelo presidente do Férum
Nacional da Advocacia Publica, Cldvis
Andrade; pelo procurador federal e asso-
ciado da ANPPREV, Jodo Ernesto Arago-
nés Viana; e por dirigentes de entidades
representativas das carreiras juridicas.



Mobilizaciao no Congresso Nacional

Durante a tarde, os participantes se dirigiram ao Congresso Nacional, onde participaram
de reunides com parlamentares e comissoes da Camara dos Deputados. A ANPPREV defen-
deu temas prioritarios para a carreira, como a autonomia orcamentaria da AGU, prevista na
PEC 17/2024, e o apensamento da PEC 6/2024 (PEC Social) a PEC 555/2006.

“E fundamental que os deputados compreendam a relevincia dessas pautas e apoiem a sua
tramitagdo no Legislativo”, afirmou a presidente Maria Santissima.

A representante da ANPPREV no Tocantins e integrante da assessoria parlamentar, Tere-
za Ibiapina, também participou da mobilizacdo e destacou o impacto da iniciativa.

“O Movimento é uma oportunidade de levarmos diretamente aos parlamentares as nossas
demandas. Também reforca o trabalho da ANPPREV, que atua de forma constante na defesa
dos associados”, disse Tereza Ibiapina.

Uniao e reconhecimento

Ao final do dia, os participantes se reuniram em um momento de confraternizacdo no
Lago Sul. Para a ANPPREV, a mobilizacdo simbolizou o fortalecimento da unido das entida-
des e o compromisso com uma Advocacia Publica valorizada, ética e comprometida com o
interesse coletivo.

“O dia de hoje simboliza a unido de for¢cas em prol de uma Advocacia Publica forte, valori-
zada e comprometida com a legalidade, a ética e a promogdo do interesse publico e dos nossos
associados”, concluiu a presidente Maria Santissima.
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CEJUD: consensualidade na administracao
publica recebera destaque em 2025

Papel da Advocacia Publica na reducao da litigancia contra o poder
publico e mitigacao de demandas estardao em evidéncia

Sebastido Faustino de Paula,
diretor do CEJUD

O Centro de Estudos Juridicos Celso
Barroso Leite (CEJUD) da ANPPREV tem o
objetivo de incentivar o aprofundamento
de temas atuais do Direito, como o Direito
Previdenciario, a Seguridade Social e rela-
cionados a direitos sociais e politicas pu-
blicas. “Para além da Seguridade Social, nos
estamos implementando estudos na drea de
regulagdo do Direito Administrativo”, acres-
centou o diretor do CEJUD, Sebastiao Faus-
tino de Paula.

A advocacia consensual também é uma
area que tem adquirido espaco para estu-
dos, principalmente, no que tange a preven-
cao de conflitos e na reducdo de demandas
da Advocacia Publica. “Trabalhamos nessa
consensualidade para podermos diminuir o
numero de agbes contra a administrag¢do pu-
blica”, complementou Sebastido.

O restabelecimento e o pleno fun-
cionamento do CEJUD visa contribuir para
as carreiras da Advocacia Publica, além de
promover semindrios e encontros regionais
para ampliar debates acerca dos temas es-
colhidos. “Assim que a doutora Santissima
assumiu como presidente da ANPPREV, ela
me convidou para que eu pudesse restabele-

cer o CEJUD’, contou.

De natureza académica, tem sua propria
revista especializada e dispde de areas tema-
ticas tanto para pesquisas quanto para mon-
tagem de artigos. “Se um procurador quiser
participar, escrevendo artigos, ele é bem-vindo”,
convidou o diretor do Centro.

Para 2025, segundo Sebastido, a meta € in-
tensificar os grupos de estudos em diversas
areas que abrangem a Advocacia Publica. Es-
tdo sendo criados quatro nucleos de pesquisa:
Regime Previdencidrio; Direito Administrati-
vo e Regulatorio; Direito da Seguridade Social;
e Direito ligado a Educacgédo e a Area Social.
Também estd prevista a realizacdo de semina-
rios no estado de Minas Gerais, do Rio Grande
do Sul e de Sao Paulo, e a abordagem do tema:

‘Litigancia contra o Poder Publico e a
Consensualidade na Administracao Pu-
blica’ no Congresso ANPPREV-ANAJUR
de 2025, que ocorrera em Brasilia nos
dias 26 a 29 de agosto.

O objetivo é tratar da redugédo e mitigacao
de demandas no servico publico. “A Advoca-
cia Publica pode contribuir para diminuir a
litigancia contra o poder publico. O proprio Su-
premo Tribunal Federal se interessou em tratar
de um tema que nds estavamos tratando den-
tro do CEJUD, que era a reducdo de demanda,
prevencgdo de litigios. Um grupo coordenado
pelo ministro Barroso, criado no ano passado,
é fruto de um trabalho convergente com subsi-
dios retirados do Centro de Estudos Juridicos
da ANPPREV”, salientou.

Outro progresso obtido pelo CEJUD foi a
producéo de artigos e estudos sobre a “revi-
sdo da vida toda”, que balizaram a decisdo
judicial e garantiu que a Unido economizasse
mais de R$ 200 milhdes.
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Conhecimento que Fortalece
a Advocacia Publica!

A atual gestdo da ANPPREV reativou o Centro de
Estudos Juridicos Celso Barroso Leite - CEJUD,
um espago de exceléncia, dedicado ao debate,
a produgdo de conhecimento e ao
fortalecimento da Advocacia Publica Federal.

Semindarios, painéis e debates com especialistas

Acesse O site dG de todo o Brasil, discutindo temas de alta

ANPPREV! rele\'iaflcia: | -
/ Direito Previdencidrio

Fique por dentro v/ Seguridade Social

das Ultimas noticias V Politicas Publicas

e eventos. V/ Direitos Sociais

v/ Regulacdo e Direito Administrativo

O CEJUD vai alem!

Promovemos o | Concurso de Artigos Cientificos,
que premiou os melhores trabalhos académicos
com:

¥ Prémios em dinheiro

& Publicacdo na nossa Revista ANPPREV de
Seguridade Social (RASS)

% E a tradugdo dos artigos vencedores para o

inglés!
\

/O CEJUD é mais que um centro académico.
E um espacgo que impulsiona reflexdes,
aprimora praticas e fortalece a misséo da
Advocacia Pablica na defesa dos direitos
sociais e na construgdo de politicas

Qﬁblicas eficientes. /
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Revista da ANPPREV se consolida como
referéncia e tem transformado a

Advocacia Publica

Publicacao cresce no cenario académico, amplia alcance internacional
e lanca novo edital para submissdo de artigos, com destaque para seu

concurso cientifico premiado

Fabio Lucas de Albuquerque, Editor - Chefe da
Revista RASS

A Revista ANPPREV de Seguridade So-
cial (RASS) lancou seu novo edital de cha-
mada para publicacdo de artigos cientificos.
Criada pela Associacdo Nacional dos Pro-
curadores e Advogados Publicos Federais
(ANPPREV), a publicagdo chega ao seu se-
gundo ano, consolidando-se como um dos
principais veiculos de divulgacdo académi-
ca no campo da Advocacia Publica e Seguri-
dade Social. Seu crescimento acelerado e a
qualidade das edicoes tém atraido cada vez
mais pesquisadores e profissionais do Direi-
to, tornando-se uma referéncia altamente
qualificada no meio juridico.

Segundo o editor-chefe da publicacéo, o
subprocurador-geral do INSS, Fabio Lucas
de Albuquerque Lima, a RASS foi estrutura-
da com um forte DNA académico e se desta-
ca pelo modelo de acesso aberto, permitin-
do ampla dissemina¢do do conhecimento
juridico.

“Desde sua fundag¢do a revista pro-
move a divulgagdo cientifica e busca
uma boa avaliagdo na CAPES, por
isso sua estrutura foi desenhada para
atender aos padrées exigidos”, explica Fa-
bio Lucas.

“Independentemente desse importante
canal avaliativo, a RASS com a indexacdo
em vdrias bases nacionais e internacionais
objetiva se consolidar com o aumento grada-
tivo de seu fator de impacto”, complemen-
ta o editor-chefe.

A preocupacdo com a exceléncia edito-
rial levou a formacao de um Conselho Edi-
torial qualificado, composto por professores
doutores de universidades de peso no Bra-
sil e no exterior. Além disso, a revista conta
com um rigoroso processo de avaliacdo dos
artigos, garantindo qualidade e relevancia
nos conteudos publicados.

Recentemente indexada em bases inter-
nacionais, como a Latindex, Base, LatinReyv,
Europub, Oasisbr, a publicacdo expandiu
seu alcance, fortalecendo o didlogo entre
a Advocacia Publica e outras disciplinas
como Ciéncia Politica, Direito Constitucio-
nal e Administracao Publica. Esse reconhe-
cimento académico demonstra a seriedade
do trabalho desenvolvido e reforca a impor-
tancia da RASS no cenario juridico brasilei-



ro e internacional.

A revista é uma iniciativa do Centro de
Estudos Juridicos Celso Barroso Leite (CE-
JUD), 6rgdo da ANPPREYV, dirigido pelo pro-
fessor Sebastido Faustino de Paula. O apoio
institucional da Associacao tem sido funda-
mental para a estruturacdo e continuidade
do periddico. “O CEJUD entendeu que havia
uma lacuna na producgdo académica sobre
Seguridade Social, um tema importantissi-
mo para o sistema juridico brasileiro. Com a
RASS, criamos um espaco de reflexdo e apro-
fundamento cientifico”, afirma Albuquerque
Lima.

O compromisso com a inovag¢io e a qua-
lidade editorial refor¢a a busca por novos
horizontes, incluindo a ampliacdo de arti-
gos em lingua inglesa para consolidar sua
projecéo global.

A proxima edicdo trard uma contribui-
cao especial do professor José Levi, que ocu-
pou o cargo de ministro da Advocacia-Geral
da Unido. Ele fard uma andlise sobre inter-
pretacdo constitucional. Ja o tema “Demo-
cracia e Sistema Juridico’, contarda com um
artigo do professor Felipe Asensi da Ambra
University.

O periddico continuara abordando te-
mas de grande relevancia, como previdén-
cia social, assisténcia e direito a sauide, com
enfoque interdisciplinar e abordagens ino-
vadoras.

O destaque especial vai para o concurso
de artigos cientificos promovido pelo CE-
JUD, que busca estimular a produgédo aca-
démica e reconhecer trabalhos de excelén-
cia. Aberto a pesquisadores e profissionais
do Direito, o concurso premia os melhores
artigos com destaque na publicacdo, além
de incentivos financeiros e reconhecimento
institucional.

Com a nova chamada para submissoes,
pesquisadores e profissionais do Direito po-
dem enviar artigos até a data estipulada no
edital, que pode ser consultado apontando
a camera do seu celular para o QR Code dis-
ponivel nesta pagina.
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Cancer de mama: os exames periodicos na
prevencao e no combate da doenca

Realizar a mamografia periodicamente, além de evitar um possivel
avanco da doenca, também pode refrear uma série de efeitos
psicolégicos e emocionais

Jl avergey

cancer de mama
¢ uma doenca que se mani-
festa com a multiplicacdo
desordenada de células anor-
mais, formando um tumor.
No Brasil, a conscientizacido
e mobiliza¢do em relacdo ao
tema é recorrente em razao
da alta incidéncia entre as
mulheres. De acordo com o
Instituto Nacional de Cancer
(INCA), estima-se que 73.610
novos casos de cancer de
mama sejam registrados em
2025 e que ocorram 18 mil
mortes. Quando se trata de
estatisticas, a doenca ocupa
a primeira posicao de morta-
lidade por cancer entre o pu-
blico feminino brasileiro.

Diante desse cendrio, os
exames de rotina, a preven-
cdo e o diagndstico precoce
se tornam essenciais para a
queda dos numeros da doen-
ca. Dessa forma, a conscien-
tizacdo, o acesso a informa-
¢do e a ampliacdo de debates

acerca do cancer de mama
sdo fundamentais para que
as mulheres estejam prepara-
das para buscar o tratamento
adequado.

Néo existe uma causa uni-
ca e aparente que influencia
no surgimento do cancer de
mama. Na realidade, diversos
fatores podem aumentar o
risco de desenvolve-lo, como:
histéria reprodutiva, ques-
toes enddcrinas, idade, fato-
res genéticos, hereditarios,
ambientais e comportamen-
tais. “A historia reprodutiva,
como menstruagdo precoce e
menopausa tardia, aumenta
a exposi¢do aos hormonios e
0 uso de terapias hormonais
também pode ocasionar para
a elevar o risco”, explica a gi-
necologista e mastologista
Rita de Céssia Barbosa.

Cada caso depende de um
tratamento adequado e es-
pecializado, conforme o es-
tagio da doenca e fatores in-
dividuais. O tratamento pode
ser feito por cirurgia, assim
como por radioterapia, hor-
monioterapia, terapia biold-
gica e quimioterapia. Em re-
lagdo a ajuda profissional, o
paciente pode recorrer a um
mastologista ou oncologista,
responsaveis por solicitar e
avaliar alguns exames. “O tra-
tamento varia de acordo com

o tipo e estdgio do cancer. As
mulheres devem procurar
um mastologista e oncologis-
ta clinico para diagndstico
e orientacdo sobre o melhor
plano de tratamento, basea-
do em exames como mamo-
grafia, ultrassom da mama,
ressondncia de mama e, se
necessadrio, biopsias”, ressal-
ta a médica.

Dr. Rita de Cdssia Barbosa,
ginecologista e mastologista



A Sociedade Brasileira de Mas-
tologia (SBM) recomenda que
a mamografia de rastreamento
seja realizada anualmente em
mulheres a partir dos 40 anos. O
exame periddico tem como obje-
tivo detectar precocemente alte-
racdes que podem sugerir o apa-
recimento de alguma doenca. “A
incidéncia do cdncer de mama
aumenta com a idade e mulheres
com historico familiar ou fatores
genéticos podem precisar iniciar
0s exames mais precocemente.
Pacientes mutadas geneticamente
podem realizar cirurgia profildti-

ca’, destaca Rita.

Em 2024, a procuradora
federal aposentada, Ana Do-
rinda Adsuara, 64 anos, que
anualmente realizava o exa-
me de mamografia, desco-
briu nédulos nas duas ma-
mas. Apds uma ressonéncia
magnética, solicitada A sua
mastologista, o resultado
assustou: Ana atingiu o ni-
vel cinco na classificacao
de BI-RADS, sigla para
a expressao que, em Em
2024, a procuradora fede-
ral aposentada, Ana Do-
rinda Adsuara, 64 anos,
que anualmente realizava
o exame de mamografia,
descobriu nddulos nas
duas mamas. Apés uma
ressonancia magnética,
solicitada por sua masto-
logista, o resultado assus-
tou: Ana atingiu o nivel
cinco na classificacao de
BI-RADS, sigla para a ex-
pressio que, em inglés,
significa Breast Image Re-
porting and Data System.
A quinta categoria dentro
da classificacido refere-se
a “achados altamente sus-
peitos de malignidade”,
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Descoberta da doenca

Ana Dorinda Adsuara, diretora de Comunicacdo

e Relacoes Publicas da ANPPREV

ou seja, quando ha uma
elevada suspeita de can-
cer. Devido ao resultado,
a médica viu a necessida-
de de se realizar a biopsia.

Foi um més desde a des-
coberta do cancer de mama
até a cirurgia. Em relacédo
aos fatores genéticos e he-
reditérios, apenas a irma de
Ana teve cancer, ha quatro
anos. “Tem sempre aquela
autoconfianga de que vai
acontecer com todo mundo,
menos com a gente”, disse
emocionada. “Cancer é uma
palavra que assusta demais.
Apesar de hoje a ciéncia es-
tar muito evoluida e estar
curada, a gente pensa sem-
pre como uma Sentenga de
morte”, complementou.

Os casos de céancer que
levam a morte precoce de-
sencadearam em Ana um
temor inicial em relacdo a
doenca. Gerou um misto
de emocodes e duvidas que
a influenciou a entender
mais sobre a enfermidade e
tentar se desvencilhar dela.

“Vocé comeca a realizar
seus sonhos e, de repente, é
acometida por uma doencga
que choca’, ressaltou. Para
a aposentada e atualmente
diretora de Comunicacéo
Institucional e Relagoes Pu-
blicas da ANPPREV, é ne-
cessario enfrentar o estagio
de negacdo em relacdo ao
cancer, e o suporte familiar
e dos amigos é primordial
nessa etapa.

O apoio das médicas que
a acompanharam também
foi essencial para o proces-
so de aceitacdo da doenca.
Ao comecar o tratamento
e apos realizar a cirurgia, a
angustia que havia sentido
inicialmente foi se dissipan-
do e o pensamento atrelado
ao temor que a doenca pro-
movia ja ndo mais a angus-
tiava. “Tira aquele peso, vocé
volta para uma vida normal,
enxerga a vida de outro jeito,
comega a valorizar outras
coisas e a pensar de outra
forma”, compartilhou Ana
Dorinda.
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O pensamento voltado para o momento
presente se tornou um estilo de vida para
ela. A valorizacdo da prépria vida foi como
uma “mudanca de chave” em sua rotina.
“Eu ainda ndo cheguei em um acordo comigo
mesma sobre o que a gente sente, mas vocé
passa por um processo, é curioso’, explicou.

Quanto a recomendacéio de se realizar a
mamografia periodicamente, além de evi-
tar um possivel avanco da doenca, também
pode refrear uma série de efeitos psicolo-
gicos e emocionais. Na percepc¢do de Ana,
¢ importante realizar exames periddicos
para conseguir reverter a situacao a tempo,
principalmente em relacdo as doencas si-
lenciosas, que necessitam de monitoramen-
to redobrado a medida em que uma pessoa
avanca em idade, como o cancer, o diabetes,
a hipertensao e o colesterol alto. “Sdo exa-
mes que ndo vdo fazer mal nenhum. Mal faz
ter um cdncer e ndo detectar”, frisou.

Ja em relagédo aos seus planos daqui para
frente, se resume em uma palavra: viver.
Com o aprendizado sobre a valorizacdo da
vida em curso, pensar em trabalho, mas nao
somente nisso, em lazer e saide também, e
melhorar a alimentacao estdao entre os ob-
jetivos da aposentada para promover um
equilibrio para a vida. “Quero ser mais light
em determinadas coisas, ter mais empatia
e entender a posi¢do das pessoas. Acho que
passar por uma experiéncia dessa, vocé toma

T e \

Ana Dorinda Adsuara, diretora de
Comunicagdo e Relagoes Publicas da
ANPPREV

um chacoalhdo. E isso que eu quero mudar
na minha vida”, finalizou.

Tipos de cancer de mama, sinais de alerta e prevencao

« Os principais tipos de cancer de mama
sdo: carcinoma ductal invasivo (o tipo
invasivo mais comum da doenca), carci-
noma lobular invasivo (representa 10%
dos casos), cancer de mama inflamatd-
rio (forma rara e agressiva, com espalha-
mento rapido) e doenca de Paget (repre-
senta apenas de 1 a 3% dos casos). Com
classificacdo em cinco estagios, de 0 a 4,
cada um cumpre o papel de definir a ex-
tensdo da gravidade da doenca.

« Devido a alta incidéncia no publico fe-
minino brasileiro, dedicar a atencédo para
os sinais de alerta se torna necessario e
sdo eles: nddulos palpaveis na regido da

mama, axila e pescoco; mamilo inverti-
do e retracao da pele ou regido; secrecdo
mamilar; vermelhiddo da pele da mama;
inchaco e dor nas mamas, entre outros.

« Em meio aos sinais de alerta, a preven-
cdo pode ser estimulada com a adocéo
de bons hébitos de vida, como a pra-
tica regular de atividade fisica e a ma-
nutencdo do peso corporal adequado,
a alimentacao saudavel rica em frutas,
legumes e verduras, evitar fumar e con-
sumir bebidas alcodlicas, realizar a ma-
mografia de rotina e prolongar o tempo
de amamentacio do bebé.



PROTAGONISMO FEMININO

Da PRF1 & chefia da Procuradoria-
Geral Federal: a trajetoria de

Adriana Venturini

Lideranga, cuidado e exceléncia sdo os pilares que sustentam a trajetoria de
Adriana Maia Venturini, procuradora-geral federal. Com mais de duas décadas
dedicadas a carreira de Procuradora Federal, ela tem se destacado na luta pela
autonomia da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e pelo fortalecimento da pre-
senca feminina na instituicdo. Nesta entrevista exclusiva ao Jornal ANPPREV,
ela compartilha seus desafios e experiéncias.

A senhora é procuradora federal
desde 2002 e tem uma atuaciao ex-
pressiva no ambito da AGU. Como
se sentiu ao atingir um objetivo tao
importante como mulher? Quais
foram os principais aprendizados
dessa trajetoria?

Eu comecei muito cedo na Advocacia-Ge-
ral da Unido, mais especificamente na Procu-
radoria-Geral Federal. Quando fiz o concurso,
eu tinha apenas 21 anos, era muito jovem.
Naquele momento, ndo tinha plena conscién-
cia sobre o machismo estrutural na socieda-
de. Muitas situagoes que vivenciei, inclusive,
eram normalizadas. Hoje, com mais experi-
éncia, percebo como essas questoes eram in-
visiveis, porém passiveis de transformagdo.
Assumir a chefia da PGF foi, para mim, uma
grande honra, especialmente porque eu tenho
um profundo amor por essa casa. Sinto que
minha responsabilidade vai além da gestao.

Busco garantir que as pessoas que estdo che-
gando ndo enfrentem os mesmos desconfor-
tos que eu vivi no inicio da minha trajetoria.
Como mulher, vejo-me na obrigacdo de im-
plementar programas que facilitem a vida de
outras mulheres no ambiente publico, criando
um espago mais inclusivo e respeitoso. O ob-
Jjetivo é estabelecer uma politica que perdure,
baseada no respeito e na civilidade, em que
padroes de machismo e misoginia sejam ab-
solutamente rejeitados.

A senhora mencionou a responsabi-
lidade do cargo e a oportunidade de
criar programas e incentivos. Pode-
ria citar algum exemplo?

Sabemos que as mulheres sdo vitimas de
violéncia, praticada em vdrios niveis, como a
fisica, a psicoldgica, a moral e a patrimonial.
Pesquisei que, do ponto de vista académico,
existem quatro formas tradicionais de vio-
léncia contra a mulher. A violéncia sexual é a
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mais associada a mulher. Mas ndo é a unica.
Existem também violéncias de natureza po-
litica, doméstica e digital. A violéncia sexual,
aquela mais conhecida quando tratamos das
questées de género, normalmente ocorre em
ambientes hierdrquicos, como o escolar, o uni-
versitdrio etc. Os niveis de assédio sexual nas
universidades sdo gigantescos. Uma triste re-
alidade: violéncia onde deveria existir acolhi-
mento e aprendizado!

Em virtude disso, ha alguns anos, a PGF
criou um grupo para combater a violéncia se-
xual no ambito das autarquias e fundagoes
publicas federais, sobretudo nas institui¢ées
federais de educacgdo. Quando assumi, encam-
pei e ampliei a iniciativa, desenvolvendo um
verdadeiro programa de auxilio, prevencgdo e
enfrentamento ao assédio sexual.

O primeiro passo dado foi no sentido da
conscientiza¢do. Como estamos falando de
uma transformacdo cultural, faz-se necessdrio
explicar o que é e 0 que ndo é assédio. Ndo que-
remos dividir a sociedade entre ‘elas e eles’...
queremos uni-la, esclarecendo que determina-
dos comportamentos ndo sdo mais tolerados:
“Olha, isso ndo é legal, ndo é mais admissivel’.

Nessa linha, divulgamos uma cartilha de
prevengdo e enfrentamento ao assédio sexual,
que especifica as condutas, o que pode e o que
ndo se pode fazer.. enfim: alteragdo e adequa-
¢do de comportamentos a partir de novas refe-
réncias culturais. Em complemento as iniciati-
vas de conscientizagdo, evoluimos para agées
concretas com cardter repressivo e pedagogico:
fixagdo do entendimento consultivo segundo o
qual a prdtica de assédio sexual no ambiente
funcional publico é passivel de demissdo, na
Jforma do Estatuto do Servidor Publico Civil fe-
deral.

Uma manifestagdo juridica exemplar que,
ao final, restou aprovada pelo Presidente da
Republica, passando a ser vinculativa para
toda a administracdo publica federal.

Medidas, repito, que buscam alteragoes de
cultura (individual e corporativa), as quais se
somam outras, como a equidade de género na
ocupacdo de cargos de gestdo, a promogdo de

acgoes judiciais de cobranga por feminicidio e o
incentivo a gestdo feminina em ambientes tec-
nolégicos. Tudo para enfrentar as quatro for-
mas de violéncia de género identificadas.

O protagonismo feminino pode so-
frer impasses na sociedade e a vio-
léncia de género é algo recorrente
em alguns casos. Para a senhora,
quais podem ser as formas da PGF
enfrentar essas duas questoes?

Acredito que uma das formas mais efica-
zes de combater a violéncia de género é por
meio da representa¢do. Quando mulheres
ocupam espacos de lideranca, elas se tornam
referéncias e podem gerar mudangas significa-
tivas. Na PGE, temos trabalhado para comba-
ter o feminicidio por meio de agoes regressivas.
Infelizmente, em muitos casos, o assassino de
uma mulher ainda é beneficiado com a pensdo
da vitima.Estamos atuando para garantir que
essas pensoes sejam direcionadas para quem
realmente precisa, como 0s filhos da vitima ou
oulros responsaveis, e ndo para o agressor. Isso
tem um cardter pedagdgico, pois queremos
mostrar que é possivel responsabilizar os cri-
minosos por suas agoes. Além disso, a violéncia
digital contra as mulheres tem sido uma preo-
cupagdo crescente. Crimes e constrangimentos
no ambiente digital estdo se tornando cada
vez mais frequentes, e queremos criar solugoes
para que as mulheres possam ocupar mais es-
pacos na tecnologia, ciéncia e inovagdo. Quan-
do as mulheres tém espago para criar e inovar,
elas podem desenvolver mecanismos para
combater essa onda de violéncia.

Recentemente, lancamos o programa
‘AGU sem Assédio e sem Discriminag¢do’, que
visa a institucionalizar as boas prdticas e a ga-
rantir que o ambiente de trabalho seja seguro
e respeitoso para todos, especialmente para as
mulheres. Estamos também buscando o selo
de igualdade de género do PNUD, o que exige
o cumprimento de diretrizes que promovam a
equidade de género na AGU.

Em 2024, a senhora tomou posse na
Corte Permanente de Arbitragem
(CPA), na Haia, Holanda. Como foi
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essa experiéncia para sua carreira,
especialmente como mulher?

E uma honra enorme e um privilégio fazer
parte da Corte Permanente de Arbitragem. Re-
presentar o Brasil em uma corte internacional
tdo relevante, que tem grande impacto no ce-
ndrio global, é uma responsabilidade imensa.

A CPA tem uma historia significativa na
solugdo de conflitos internacionais. E ostenta
competéncias relevantissimas, como as prer-
rogativas de indicag¢do ao Prémio Nobel da
Paz e de proposicdo de membros a Corte Inter-
nacional de Justica, através das listas encami-
nhadas pela ONU.

Seguramente um momento marcante na
minha carreira, sobretudo por assumir a vaga
deixada pelo professor Celso Lafer, um icone
do Direito Internacional. Grande responsabi-
lidade, mas também uma oportunidade unica
de representar o Brasil em um ambiente tdo
prestigioso.

O comité ANPPREV por Elas tem o
objetivo de promover a conscienti-
zacio sobre temas relevantes para as
mulheres. Qual é o impacto de uma
instituicio como a ANPPREV para as
procuradoras e advogadas publicas?

A ANPPREV é uma grande aliada
na lIuta pela representatividade femini-
na. Temos a sorte de contar com a lide-
ranca da presidente Maria Santissima,
que se posiciona com for¢ca e tradigdo.

Ndo se trata apenas de uma associagdo. A
ANPPREV é uma verdadeira casa de articula-
¢do politica. Ela tem se mostrado fundamental
na reflexdo a respeito das questées que afetam
as mulheres na advocacia publica. Eu quero
ver, no futuro, 40 novas procuradoras-gerais, e
as mulheres ocupando cadavez mais as chefias
das Procuradorias e as diregoes das Subpro-
curadorias. A criagdo do comité ANPPREV por
Elas é um exemplo de como institucionalizar
esse espaco e garantir que as mulheres tenham
voz ativa no que diz respeito as questoes que as
afetam diretamente.
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A ANPPREV tem cumprido um papel es-
sencial para que as mulheres da advocacia
publica tenham o reconhecimento e 0s espagos
de poder que merecem.

J aweegey

O ANPPREV por Elas é um comite
instituido pela ANPPREV em agos-
to de 2023, durante as comemo-
racoes dos 31 anos da entidade.
O colegiado tem como missao re-
presentar os interesses das asso-
ciadas e de todas as mulheres que
atuam como advogadas publicas
federais, promovendo debates e
sugerindo medidas para a criacdo
de politicas e estratégias voltadas
a equidade de género e ao fortale-
cimento da presenca feminina nas
carreiras juridicas.

Para integrar o comite, é necessa-
rio ser associada da ANPPREV em
situacido regular, ter um compro-
misso solido com os objetivos e va-
lores da Associacao e do comité, e
possuir disponibilidade para par-
ticipar das reunides e atividades a
ele inerentes.



22 ‘ REQUERIMENTOS

Com requerimentos da ANPPREV, CCHA
lidera avancos na valorizacao dos

procuradores federais

Atuacdo do procurador federal Marcelo Gorski no CCHA impacta a
defesa dos direitos da categoria e se traduz em resultados na conquista

de novos auxilios

Representante dos procuradores federais no CCHA,
Marcelo Gorski Borges

Desde 1° de setembro de 2024, o pro-
curador federal Marcelo Gorski ocupa uma
posicdo estratégica no Conselho Curador
dos Honorarios Advocaticios (CCHA), re-
presentando os interesses da carreira den-
tro da entidade. Seu papel tem sido central
na defesa dos direitos dos procuradores fe-
derais, especialmente no que se refere a im-
plantagdo de auxilios essenciais, uma luta
na qual a ANPPREV teve protagonismo in-
questionavel. Além de garantir beneficios
imediatos para os advogados publicos, a
interlocucdo com 6rgdos como o Tribunal
de Contas da Unido (TCU) garante segu-
ranca juridica para as conquistas da cate-
goria. “A importancia de representar a car-
reira dos procuradores federais dentro do
Conselho reside na defesa intransigente de
seus direitos, garantindo a equiparagdo com
outras carreiras juridicas’, afirma Gorski.

Logo ap6s assumir, ele se deparou com
uma demanda latente: a concessao de auxi-
lios semelhantes aos oferecidos a membros
do Judiciario e do Ministério Publico. Com
base nessa reivindicacdo, o CCHA aprovou,
em outubro de 2024, a implantacdo do au-
xilio-satide e do auxilio-alimentacao, bene-
ficios encabecados pela ANPPREV. Enquan-
to o primeiro beneficio foi estendido tanto
para servidores ativos quanto para aposen-
tados, o segundo ficou restrito aos profissio-
nais em exercicio.

A medida trouxe um diferencial relevan-
te: o auxilio-saude destinado aos aposenta-
dos possui um valor superior ao concedido
aos advogados publicos da ativa. Essa dife-
renca foi justificada pela necessidade de re-
conhecer o papel dos aposentados e garan-
tir melhores condi¢cdes de vida para aqueles
que dedicaram suas trajetorias a Advocacia
Publica Federal.

Impactos das conquistas

De acordo com Gorski, enquanto as ne-
gociacOes salariais de 2024 levaram meses e
ainda terao seus reflexos concretos apenas
em 2025, os auxilios aprovados pelo Conse-
lho entraram em vigor ja em outubro do ano
passado.

“O impacto dessas conquistas para os
advogados publicos foi imediato. Em
questao de semanas, os novos auxilios
ja estavam sendo pagos, benefician-
do tanto os colegas da ativa quanto os
aposentados”, ressalta Gorski.



O trabalho néo se limitou a aprovacao
dos beneficios. 0 CCHA também implemen-
tou procedimentos para o ressarcimento de
despesas relacionadas a Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB) - mais uma conquista da
ANPPREV. Segundo Gorski, o ressarcimento
ocorre mediante requerimento do advogado
publico junto ao Conselho, com um tramite
simplificado para garantir a eficiéncia da res-
tituicdo. “Nosso objetivo é garantir que todos
0s avangos conquistados sejam sustentdveis
e juridicamente seguros. Para isso, estamos
constantemente dialogando com as institui-
¢coes competentes e buscando respaldo legal
para cada beneficio aprovado?

Interlocucao com o Tribunal de Con-
tas da Uniao

Apesar dos avancos, grandes desafios ain-
da estdo no horizonte. A principal instituicdo
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questionadora é o TCU, que vem analisando
as medidas implementadas pelo Conselho.
Gorski explica que, a cada nova conquista,
ha a necessidade de enfrentar processos de
tomada de contas, nos quais a legalidade dos
beneficios é escrutinada.

“Estamos escrevendo a historia dos hono-
rdrios advocaticios da Advocacia Publica jun-
to ao TCU. As deciszoes tomadas hoje serdo
determinantes para os proximos anos e para
a seguranga juridica das conquistas da cate-
goria”, destaca.

A atuacao de Gorski evidencia um com-
promisso firme com a valorizacdo da carreira
dos procuradores federais. Com a ANPPREV
como aliada, ele segue na busca por conso-
lidar direitos e garantir avancos estruturais,
enfrentando desafios institucionais e legisla-
tivos para garantir os interesses da carreira.

Advogado Publico Federal,
ativo ou aposentado

consulte seu extrato de honoradrios

(honorarios.conselhocurador.com.br Q)

advocaticios com facilidadel

Como acessar:
Acesse: honorarios.conselhocurador.com.br

Faca login com seu CPF e senha

T CCHA CONSELHO CURADOR
-t by DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

Login

Ou, se preferir, utilize seu certificado digital

Esqueceu a senha?

O proprio site oferece opcdes de recuperacdo,
com e-mail cadastrado ou dados pessodais
(CPF, dados bancdrios e data de ingresso).

Em caso de duvidas:

Entre em contato com o Conselho Curador dos
Honordrios Advocaticios (CCHA) pelo e-mail:
B8 contato@cchadv.com

ou fale com a equipe da ANPPREYV.
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ANPPREV é a responsavel pelos resultados

concretos alcancados

Dr. Gilberto Lopes, representante da ANPPREV no estado de
Pernambuco fala sobre conquistas alcancadas pela Associacdo gracas

ao trabalho em equipe

Formado pela Universidade Federal de Per-
nambuco (UFPE), Gilberto Lopes de Albu-
querque foi procurador regional no Instituto
Nacional de Assisténcia Médica da Previdén-
cia Social. Apds a exting¢do do Instituto, come-
cou a trabalhar no Instituto Nacional de Se-
guro Social (INSS), como chefe do Servico do
Contencioso de Beneficio e chefe de Servico
de Divida Ativa, ambos na Procuradoria-Geral
do INSS e, por ultimo, procurador regional do
INSS naquele estado. Atualmente, é aposenta-
do e representante estadual da ANPPREV em
Pernambuco.

Anteriormente, a representante da Asso-
ciacdo no estado era Maria Antonieta, ja fale-
cida. No periodo em que ela atuou, Gilberto
recebeu o convite da presidente da ANPPREV,
Maria Santissima Marques, para exercer a
funcao de representante estadual adjunto e,
ao longo do caminho, até ocupar a posicao de
representante estadual adquiriu algumas ex-
periéncias. “Como toda associagdo, o objetivo é
reunir, é fazer com que o pessoal esteja sempre
proximo. E o outro objetivo é a defesa do interes-
se da classe”, ressaltou Dr. Gilberto.

A busca por interlocucoes para conquistar
os direitos e reduzir as dificuldades dos asso-
ciados definem o trabalho diario dos mem-
bros da Associagdo. “Em meio a defesa dos
interesses tem também a promocgdo de agoes
que vislumbram a diminuigdo de suas dificul-
dades”, complementou.

Na perspectiva do Dr. Gilberto, os progres-
sos obtidos sdo gracas a um esforco coletivo e
objetivos em comum compartilhados entre os
membros.

O representante estadual ressalta que, para
alcancar os objetivos, a articulacdo politica
é essencial. “Af entra uma ac¢do que é a mais

Gilberto Lopes de Albuquerque,
representante estadual da ANPPREV
em Pernambuco

importante, a de interagir com o Congresso
Nacional para obter alteragdes legislativas
que beneficie a classe dos procuradores pu-
blicos federais”, disse. “E a Dra. Maria San-
tissima e o seu staff tém sido de uma efica-
cia impressionante. Acompanho a entidade
desde a sua fundacdo e vejo que tem feito
um trabalho de elogios”, acrescentou.

“Toda a luta sempre é em defesa
dos interesses da classe de advogados
publicos e uma que vai ser sempre
constante é a permanéncia dos hono-
rarios advocaticios”, destacou.

Para 2025, segundo Dr. Gilberto, a
perspectiva é manter o didlogo constante
com os trés poderes e defender as princi-
pais pautas dos associados.



G o L I E ANPPREV pelos canais oficiais:

DO FALSO ADVOGADO 9800 sas 63 [{ey sezz-ore
SAIBA COMO SE PROTEGER. ] /

Infelizmente, golpes que utilizam o nome de instituigdes publlcés e escritérios de advocacia estéio se
tornando cada vez mais sofisticados. Para garantir sua seguranga siga estas orientagdes:

M Desconfie de contatos inesperados
Golpistas costumam agir com urgéncia e informalidade. Se alguém entrar em contato afirmando
liberacdo de valores ou solicitando pagamentos, pare e verifique.

® Nunca compartilhe seus dados pessoais ou bancdrios
Informagdes como CPF, numero de conta ou endereco s6 devem ser fornecidas pelos canais oficiais
da ANPPREV.

M Né&o clique em links suspeitos
Evite acessar links enviados por desconhecidos, especialmente via WhatsApp ou e-mail.

¥ N&o realize depodsitos ou transferéncias
A ANPPREYV e seus escritorios parceiros n&o cobram valores antecipados para liberac&o de processos
ou honordrios.
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Talentos ANPPREV: sua casa, sua voz

De rima em rima, o procurador federal e associado, Antonio Carlos da
Matta, traz leveza a prépria vida e a dos colegas da carreira

Antonio Carlos da Matta, procurador federal
e associado da ANPPREV

Vindo de Guarapuava, cidade localizada
no centro-sul do Parané, formado em Direi-
to e aprovado no concurso para procurador
autarquico federal do Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS), em 1994, tomando
posse na Procuradoria Regional do INSS em
Botucatu (SP), Anténio Carlos da Matta, as-
sociado da ANPPREYV, atualmente trabalha
na equipe de Tempo Especial, Acdes Revi-
sionais e Segurados Urbanos da Procurado-
ria-Regional Federal da 32 Regido. “Encontro
realizagdo profissional na soma didria de es-
forgos”, ressalta.

O procurador federal se identifica com
o servico publico, independentemente do
cargo, e gosta de servir a Advocacia Publica
Federal. “Realizo-me dia a dia. Gabriela Mis-
tral, poetisa, educadora e diplomata chilena,
agraciada com o Nobel de Literatura de 1945
chilena, escreveu um texto que, particular-
mente, gosto muito e procuro por em prdtica,
chama-se O Prazer de Servir’, acrescenta.

Segundo Antonio, a decisdo de se asso-
ciar a ANPPREV est4, principalmente, rela-
cionada a missdo que a Associacdo carrega.
“A ANPPREV, a Casa do Procurador Federal,
cujos alicerces sdo confianga e experiéncia,
solidificados com o decurso de mais de trés
décadas na defesa dos interesses de seus as-
sociados, representa-me plenamente”, desta-
ca.

Além de se sentir representado pela As-
sociacdo e realizado profissionalmente, em
seu tempo livre se considera um avido leitor
e se dedica a construir seus préoprios poe-
mas, os quais registra em seu canal no You-
Tube Antonio Carlos da Matta - Poeta sob
o titulo Passaro-Semente. O canal foi criado
em 2021 com a colaboracao do irméo, que é
musico e empresario, Sérgio da Matta.

A inspiracdo para criar poemas surgiu
do género musical Musica Popular Brasilei-
ra (MPB), que também o despertou para a
criacdo de letras de cancoes. “Lembro-me, a
primeira vez que ouvi a can¢do Canteiros, po-
ema de Cecilia Meireles, na voz de Raimundo
Fagner”, relembra.

Entre seus poemas, o que mais aprecia se
chama Estrela-Guia. “Recentemente publi-
cado no canal do Youtube, revelou-me que a
simplicidade e a paz de espirito sdo riquezas
milenares”, destaca. Aos colegas de traba-
lho, procuradores federais, ele dedica essa
producao.

Sobre seus poemas, pretende continuar
dedicando-se ao trabalho cotidiano na Ad-
vocacia Publica Federal, a leitura e a escrita,
e a criacdo de poemas permanecera. “Pre-
tendo, em breve, voltar a publicar no formato
tradicional, de forma impressa, e estrear no
Jformato digital o meu livro Pdssaro-Semente,
que retine cerca de 70 poemas inéditos’.
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CONPPREV 2024: realizacdes coroadas,
interlocucdo com os poderes e efetivacao
de politicas publicas definem 2024

Mais de trés décadas lutando pelos interesses da Advocacia Puiblica

Neste ano, a ANPPREV completa 33
anos de histdria e dedicacdo em favor da
Advocacia Publica Federal e dos interesses
dos seus associados. Ao longo de sua atua-
cdo, registrou uma série de avancos em fa-
vor do fortalecimento da carreira.

Entre suas conquistas estdo a alteracdo
do percentual da cota-parte dos aposenta-
dos, o complemento do auxilio-satide e do
auxilio-alimenta¢do com honoréarios, o pa-
gamento retroativo das cotas extraordina-
rias, o ressarcimento das anuidades pagas a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), en-
tre outras conquistas.

Conquistas essas que foram possiveis
gracas ao fortalecimento da base em todo o
pais. A presidente da ANPPREV, Maria San-
tissima Marques destaca a importéancia dos
representantes estaduais na concretizacdo
de temas de interesse dos associados. “O re-
presentante é a ponte do Estado conosco para
trazer a reivindicacdo do associado. Entdo,

vamos valorizar a representagdo, vamos dar
espago para as representagoes.

Além disso, a autonomia da Advocacia-
-Geral da Unido (AGU) continua sendo tema
de extenso interesse da ANPPREV, que re-
forca a sua luta constante pela defesa da au-
tonomia do 6rgdo para maiores avangos na
prestacao de servigos juridicos de alta qua-
lidade no pais e, para demonstrar isso, ao
longo de 2024, a Associacgdo esteve presente
em algumas reunides para apoiar a pauta.

Um dos seus principais objetivos da en-
tidade, é “abrir uma ponte” com o Executivo,
Legislativo, Judiciario e a AGU, manter uma
boa interlocucao e conquistar novos direi-
tos. A ANPPREV tem conquistado espago
nos trés poderes e obtido os avancos dese-
jados.

Em suma, para a presidente, 2024 se re-
sumiu em uma espécie de coroacao dos ob-
jetivos propostos. “De 2023 para 2024, con-
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seguimos obter melhoras acentuadas para os
nossos associados. Como por exemplo, a alte-
ragdo dos critérios de cdlculo dos percentuais
dos honoradrios dos procuradores aposentados
de 37% para 52%", relembra.

O ano foi marcado por metas estabele-
cidas e atingidas, dentro do que foi propos-
to pela diretoria. “Se assentou novamente na
cadeira onde esteve por muito tempo’, reforca
Santissima.

Todo ano, a ANPPREV realiza um evento
voltado aos advogados publicos: o Congres-
so Nacional dos Procuradores e Advogados
Publicos Federais (CONPPREV). Sediado
em Brasilia entre os dias 26 e 28 de agosto
de 2024, o evento deu énfase ao trabalho da
Procuradoria-Geral Federal no que se refere
a construcao de politicas publicas.

O Congresso trouxe como tema central
“0 papel do Procurador Federal na efeti-
vacao das Politicas Publicas em prol da
sociedade” e foi marcado pela comemora-
¢do do aniversario da Associagdo, por dis-
cursos que refor¢caram a importéancia da au-
tonomia da AGU e contou com a presenca
de autoridades da advocacia publica. “Nada
mais correto do que focar em um tema que en-
volve o dia a dia deles, o trabalho constante
deles”, pontuou Santissima.

Dessa forma, o CONPPREV foi personali-
zado e planejado para tratar diversos assun-
tos em evidéncia na Advocacia Publica. “Nds
temos diamantes na casa e sdo eles que sabem
da maioria dos problemas que enfrentam, das
necessidades que tém, o que precisa ser cons-
truido e o que que precisa melhorar”, reforcou
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a presidente.

Além disso, durante o evento, ocorreu
o lancamento da Revista ANPPREV de Se-
guridade Social (RASS) e de duas obras li-
terarias: “Direito Administrativo 4.0: Desafios
na Era das Novas Tecnologias” e “Desafios
Contemporaneos da Advocacia Publica Am-
biental’. Também foram convidados especia-
listas renomados que discutiram os desafios
ambientais, a transicdo climatica, a moder-
nizacdo da legislacdo tributaria e os novos
caminhos para a resolucdo e prevencao de
conflitos.

Outro momento de destaque do
CONPPREYV foi o comité “ANPPREV por Elas”,
que abriu discussoes sobre a conscientizacdo
a respeito de temas pertinentes as mulheres
e temas de interesse das advogadas publicas.
“A contribui¢do da mulher é impar e como a
ANPPREV estd preocupada em buscar a ga-
rantia dos direitos dos associados, ndo pode
de forma alguma se distanciar da questdo de
género”, salientou Santissima.

No dltimo dia do evento (28 de agosto),
ocorreu o encerramento e o aniversario da
ANPPREV, com direito a um jantar e celebra-
cdo dos avancos obtidos para a advocacia
publica.

Em agosto de 2025, ocorrera o Congres-
so ANPPREV-ANAJUR, que sera realizado
nos dias 26 a 29 de agosto deste ano em
Brasilia (DF). O tema definido para o evento
foi “Litigancia contra o Poder Publico e a
Consensualidade na Administracao Pu-
blica”.
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. Diretoria, representantes e associados reunidos no XXIII CONPPREV
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Retrospectiva ANPPREV 2024

ANPPREV consolida vitérias importantes em 2024 e reafirma
protagonismo na defesa da Advocacia Publica Federal

O ano de 2024 foi marcado por conquistas
significativas para os procuradores e advoga-
dos publicos federais — ativos, aposentados
e pensionistas -, fruto do trabalho técnico,
estratégico e articulado da ANPPREV. Com
atuacdo presente nos cendrios legislativo,
executivo e judiciario, a Associagdo assegu-
rou avancos concretos em pautas historicas
da categoria, reafirmando seu papel como
entidade representativa ativa, combativa e
comprometida com a valorizacdo e com a
defesa dos direitos dos Advogados Publicos
Federais.

No campo legislativo, entre os principais
destaques de 2024, considerada uma vitéria
para a Advocacia Publica, esta a aprovacao
daPEC 10/2023 na Comissao de Constituicao
e Justica (CCJ) do Senado Federal. Essa con-
quista foi decorréncia de uma mobilizacao
conjunta da ANPPREV e entidades do Férum
Nacional da Advocacia Publica (FORVM). A
proposta que institui uma parcela mensal de
valorizacao por tempo de exercicio a Advo-
cacia Publica, atualmente aguarda ser pauta-
da no Plenario do Senado Federal.

A defesa dos honorarios de sucumbéncia
também esteve no centro das mobilizacoes.
A ANPPREV atuou para impedir o avanco do
PL 6381/2019, que previa o fim da verba ho-
noraria para advogados publicos.

Além disso, a entidade fortaleceu o traba-

lho para o apensamento da PEC 6 a PEC 555,
com o objetivo de extinguir a contribuicao
previdencidria de servidores aposentados.

Ainda no ambito legislativo, a Associa-
cdo foi protagonista na apresentagdo do PL
2302/2024, em articulagdo com o deputado
Rubens Pereira Junior. O projeto reconhece
a Advocacia Publica como atividade de risco
permanente e prevé medidas protetivas para
seus membros.

Com foco permanente na valorizagdo ins-
titucional da carreira, a ANPPREV atuou na
articulacdo por apoio orcamentario a proje-
tos da AGU, com vistas a ampliacdo da estru-
tura, melhores condicoes de trabalho e reco-
nhecimento profissional de seus membros.

Outra conquista expressiva veio no ambito
do Superior Tribunal de Justica (STJ), com o
julgamento do Tema Repetitivo 1102, em que
a corte Superior se pronunciou no sentido
de que ‘os acordos administrativos nao ho-
mologados nao serao reconhecidos para fins
de impugnacgdo ao pagamento do reajuste,
devendo ser compensadas as parcelas pagas
administrativamente.. A decisdo da Corte
Superior permitiu a varios interessados a co-
branca das parcelas remanescentes aquelas
pagas administrativamente.

No campo remuneratorio, a ANPPREV
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também teve papel fundamental na assi-
natura do termo de acordo que garantiu o
reajuste do subsidio das carreiras da Advo-
cacia-Geral da Unido (AGU), bem como na
defesa da implementacao dos beneficios de
auxilio-saude e auxilio-alimentacgédo para os
membros da carreira. Conquistas que sdo
frutos de requerimentos e atuagdo ativa da
Associacao junto ao Conselho Curador dos
Honorarios Advocaticios (CCHA) e Advoca-
cia-Geral da Unido (AGU).

Em outra frente, a Associacao trabalhou
ativamente para a elevag¢do da cota desti-
nada a aposentados de 37% para 52%, uma
conquista consolidada em 2023, com efeitos
praticos sentidos ao longo de 2024.

Na area administrativa, ampliou a defe-
sa do direito ao auxilio-satide suplementar,
promovendo requerimentos, reunides técni-
cas e a formalizacao de sua condicéo de ter-
ceiro interessado em representacdo junto ao
Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Internamente, a entidade retomou sua
participacdo no MOSAP - Movimento Na-
cional dos Servidores Aposentados e Pensio-
nistas —, reforcando sua dedicacao na defesa
dos direitos dos inativos.

Além dessas vitorias, a Associagdo pro-
moveu eventos, como o XXIII Congresso Na-
cional da ANPPREV, que reuniu autoridades,
juristas e associados de todo o pais para re-
fletir sobre os rumos da Advocacia Publica
Federal.

Mais que resultados, essas conquistas
representam a reafirmacdo de um compro-
misso da ANPPREV: fortalecer a Advocacia
Publica e assegurar que cada associado(a)
tenha voz e se sinta representado(a).

I s
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JURIDICO

Conquistas

A atuacdo estratégica da ANPPREV no ambito judicial segue gerando
resultados concretos para seus associados. Confira a seguir um pano-
rama das principais vitorias em 2024, acdes em curso e oportunidades
juridicas.

i 28,869 b

ANTES

» Precatérios bloqueados por motivo de
litispendéncia;

« Remessa dos processos para o Nticleo
de Justica 4.0 — Oiapoque (AP);

« Propostas de acordo pendentes de
homologacao;

Localizacao

Atual dos Processos

de Justi¢a 4.0 do Oiapoque (AP) para a
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, houvg
a seguinte divisdo:

a. Cumprimentos de Sentenca foram
remetidos para a CCJ;

b. Embargos a execugao foram remetidos
para o Nucleo de Justica 4.0 do Distrito
Federal, para prosseguimento.

« Embargos a execucéo sobrestados até conclusdo do acordo;
conclusédo do acordo; »  Todos os acordos juntados aos autos,
« Processos estagnados na homologados;
Vice-Presidéncia do TRF1. »  Vice-presidénciado TRF1 decide em todos
08 Processos.
8 ) % proces )

Com a devolugido dos processos do Nricleg

ATUALMENTE

» 110 precatorios foram desbloqueados até
dezembro de 2024 (mediante
documentacéo comprobatoria para afastar
litispendéncia);

»  Processos retornaram para a Central de
Conciliagio de Julgados (CCJ) para

Exequentes com Litispendéncia

nio Saneada

Exequentes com litispendéncias, a
documentacao apta a afastar a alegagio deve
ser encaminhada o quanto antes para o
Juridico da ANPPREV, ressalvados os casos de
litispendéncia com a acio da ANASPS, onde
deverao ser observadas as seguintes
orientacoes:
a. Comprovar que no receberam créditos
na acdo da ANASPS;
b. Sereceberam as parcelas do reajuste em
outra acdo ou ndo conseguiram levantar
a documentacéo apta a afastar a
litispendéncia — para esses casos
especiais, 0s advogados da causa estdo
estudando alternativas. )

Situacao atual do Acordo

Jaséo cerca de 800 precatdrios expedidos e
incluidos no exercicio financeiro de 2026 e
2027,

O grupo prioritario mais de 80 anos
poderao levantar seus créditos em 2026.

e /

Herdeiros

Os herdeiros dos exequentes falecidos
deveréo procurar o Juridico da ANPPREV
para obter orientagao sobre a habilitagao e
sucessio processual.




3,17%

Localizacao Atual dos Processos

Com a devolugiao dos processos do Niicleo de

Justica 4.0 do Oiapoque (AP) para a Secao

Judicidria do Distrito Federal, houve a

seguinte divisio:

a. Cumprimentos de Sentenca foram
remetidos para a CCJ;

b. Embargos a execuc¢io foram remetidos
para o Nticleo de Justiga 4.0 do Distrito
Federal, para prosseguimento.

Exequentes comLitispendéncia
nao Saneada

Exequentes com litispendéncias, a

documentacio apta a afastar a alegacdo deve

ser encaminhada o quanto antes para o

Juridico da ANPPREYV, ressalvados os casos de

litispendéncia com a agdao da ANASPS, onde

deverio ser observadas as seguintes

orientacoes:

a. Comprovar que nao receberam créditos
na acdo da ANASPS;

b. Sereceberam as parcelas do reajuste em
outra acdo ou nido conseguiram levantar
a documentacdo apta a afastar a
litispendéncia — para esses casos
especiais, os advogados da causa estdo
estudando alternativas.
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PSS 1/3 de férias

=

( A acéo que reconheceu devida a restituicao
do PSS sobre 1/3 de férias, relativa ao
periodo de 2002 até 2007, também foi objeto
de acordo.

As tratativas com a PFN ocorreram com
celeridade, de modo que a PFN ja
concordou com os calculos apresentados
pela ANPPREV.

Preparacido para expedicoes das RPVs em
andamento.

***Associados que ndo constem no rol
origindrio da acdo poderédo executar a acdo

?

do SINPROPREV, cuja convocatoria
acontecera ainda no segundo semestre
(_deste ano.
S
/

Quem pode promover o
Cumprimento de Sentenca

Podem executar a corregdo monetdria
incidente sobre os efeitos, os Procuradores
que constam no rol anexo a Portaria PGF n.
462/2006.

Progressdo Funcional

\\

Prazo prescricional abril de 2026

b <

Quem pode propor acdo

Servidores Publicos Federais, Estaduais,
Distritais e Militares, ativos, aposentados e
pensionistas, e seus herdeiros, desde que
tenham mantido vinculo com o servico
publico antes de 04/10/1988, quando houve
a extincdo do Fundo PIS/PASEP.

AN J

PASEP

O ST] afetou o Tema 1.300, que trata da
controvérsia “"de quem é o 6nus de provar que
houve falha na remuneracio das contas
individuais, se da instituicéo financeira ou do
titular da conta”.

Até o julgamento definitivo do tema, a Corte
Superior determinou o sobrestamento do
processo que tratam da recomposigido das
contas PASEP.

.

Prazos e Prescricio

De acordo com o Recurso Repetitivo — Tema
1.15_0, a Corte Superior definiu que o Banco
do Brasil é parte legitima para compor o polo
passivo.

Providéncias

Como providéncias preliminares a adesao da
acdo, os interessados podem requerer junto ao
Banco do Brasil:

a. o0s extratos microfilmados, que se referem
ao periodo desde a data da criacdo da
conta PASEP até 1999;

b. o0s extratos complementares da conta
individualizada PASEP a partir de 1999.

“

4
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Resultados Gerais (2024-2025)

Total de Precatorios
Expedidos e Desbloqueados

Aproximadamente 1.010

Acordos de Paridade - CCHA

Acordo das Paridade dos
Honorarios: 848

Novos Cumprimento

de Sentenca

Aproximadamente 100

Quantidade de acordos
judiciais em andamento

o

Atendimento Juridico de janeiro de 2024 a maio de 2025

Por e-mail: 1.800
Por Whatsapp: 4.800

=

Oportunidades em Aberto

28,86% - ACP -

Prazo fatal set/2026

Interessados podem procurar o Juridico da
ANPPREV e obter a documentacéo para
habilitagido no cumprimento de sentenca.

PSS sobre 1/3 de Férias -

Prazo set/2026 e jan/2028

Interessados podem procurar o Juridico da
ANPPREV para se informar sobre qual acéo
faz parte e obter a documentacéio para
habilitagao no cumprimento de sentenca

Progressao Funcional —
Prazo fatal dez/ 2025

Interessados que constam no rol anexo a
Portaria PGF n. 462/2006 podem procurar o
Juridico da ANPPREV e obter a
documentagéo para habilitagio no
cumprimento de sentenca.

PASEP - Prazo Individual

Interessados que ja obtiveram os extratos da
conta individualizada PASEP podem
procurar o Juridico da ANPPREV e obter a
documentacio para habilitacdo no
cumprimento de sentenga.

Prazo decadencial contado a partir do
momento em que foi possivel o beneficidrio
tomar conhecimento de que houve falha na
remuneracao da conta.

Duwidas? Entre em contato com o nosso Departamento Juridico pelos seguintes canais:

Telefone: 0800648 1038 - 61 98198-8358 (WhatsApp)
E-mail: juridico@anpprev.orgbr
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Beneficios para associados da ANPPREV

Mais vantagens para nossos associados.

Na ANPPREV, o cuidado com os associados
vai além da representacdo institucional.
Oferecemos uma rede completa de bene-
ficios, pensada para valorizar sua rotina,
ampliar oportunidades e proporcionar
mais bem-estar para vocé e sua familia.

Por meio de parcerias estratégicas,
nossos filiados tém acesso a clubes de
vantagens exclusivos, convénios ins-
titucionais e condicOes especiais em
produtos e servicos em todo o Brasil.

Conheca os principais destaques:

) ANPPREVCARL

Clube de Vantagens Descontos e praticidade
para o seu dia a dia

O AnpprevCard é um clube de beneficios
exclusivo para os associados da ANPPREV, com
acesso gratuito e facil pela plataforma digital.

¥ Descontos em farmdcias, lojas, restaurantes e
servicos diversos

v Vantagens em academias, clinicas, cursos e
educacao continuada

v Usabilidade simples e ampla rede de parceiro

Clube A

Mdub

Clube de Vantagens
Bem-estar, lazer e economia com vocé

O AsaClub oferece convénios em diversas areas
e se destaca pelo acesso ao Wellhub, com
planos acessiveis para academias e atividades
fisicas.

¥ Descontos em turismo, hospedagens, passagens
e aluguel de veiculos

v Beneficios em salde, beleza, educac@o e
servicos

v Vantagens estendidas a dependentes

3

nasps

Qualidade de vida com abrangéncia nacional

Com o Clube ANASPS, os associados da ANPPREV tém ainda mais

opcdes de economia e bem-estar:

¥ Convénios com instituicoes de ensino, farmacias, cinemas e academias
v Planos odontologicos e servicos de saude com condicbes especiais
v Plataforma acessivel e atendimento em todo o pais

. E tem muito mais!

Acesse nosso site e descubra a lista completa de convénios disponiveis. Sdo dezenas
de parcerias pensadas para facilitar a sua vida e gerar mais valor a sua filiacao.
“fl www.anpprev.org.br




CONGRESSO iz
ANPPREV & ANAJUR

Litigdncia contra o Poder Publico e a
Consensualidade na Administragcao Publica

INSCREVA-SE EM UM DOS
MAIORES ENCONTROS DA
ADVOCACIA PUBLICA!

Aponte a cGmera do seu celular para o
QR Code e fag¢a a sua inscrigdo!

26 A 29 de Agosto

Mais informacoes :
61 99677-0396

A CASA DO

ANPPREV PROCURADOR

mmmmmmmmmmmmmmmmmm FEDERAL

E ADVOGADOS PUBLICOS FEDERAIS

| ANAJUR

Associacao Naclunal dos Membrus das




ANPPREV

ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PROCURADORES
E ADVOGADOS PUBLICOS FEDERAIS

A CASA DO
PROCURADOR
FEDERAL

Siga a ANPPREV
nas rede socials

REMETENTE:

Associagdo Nacional dos Procuradores e
Advogados Publicos Federais - ANPPREV
SAUS 06 Bloco K, Ed. Belvedere, Grupo IV
Brasilia/DF - CEP 70. 070-915

613322-0170 / 0800 648 1038




